“Tesdiq ediram”

Naxcgivan Ddvlat Universitetinda istehsalat tacriibasina dair

QAYDALAR

1. Girig

1.1. Naxgivan Dévlst Universitetinda istehsalat tecriibssina dair Qaydalar (bundan
sonra - Qaydalar) ixtisasl kadrlarin hazirlanmasi, onlann ixtisaslan tGzra aldiglar biliklerin
tekmillagdirilmasi, ixtisas ve pese sarigtaliliyinin yliksaldilmasi, istehsalat tecriibalerinin
teskilinds ve kegirilmasinda vahidliyin gézlenilmasi, tacriibslerin giymatleandirme meyarlar ve
tsullar, bazi ixtisaslarda tacriibalerin marhaslaler (izre miiddati ve giymatlendiriimasi, habela
tacriiba dévriinde muvafiq sanadlarin tortib edilmasi magsadile hazirlanmigdir.

1.2. Istehsalat tecriibsleri ali tahsil miisssisasinin rahbarinin - rektorun amrina asasan
baslayir va bunun glin avvalcadan tacriibe bazalar ils miqgavilaler baglanmalidir.

1.3. Istehsalat tacriibslerinin tagkili (glin Azerbaycan Respublikasi Elm ve Tahsil
Nazirliyinin 2008-ci il 26 sentyabr tarixli, 1102 sayl emri ila tasdiq edilmis “Ali (orta ixtisas) tahsili
muessiselari talebalerinin ixtisas lizre tacriibasinin kegiriimeasi haqqinda 8sasnama”, glivvada
olan mévcud tadris planlari ve bu Qaydalar asas géturdlar.

Qeyd: Istehsalat tacriibslerina yalniz ixtisasa uydun olan tedris planinda nazards
tutulmus batiin kursu yerina yetiran (kredit borcu olmayan) telabslar buraxilir.

2. Tacriibalarin qiymatlandirilmasi

2.1.Her bir telebe tacrilbbe middatinde gérdiyl iglers, bdlmaler Gzre manimsama
saviyyesina, mivafiq senadlsrin lazimi saviyyeds yerins yetiriimasina va teqdim etdiyi hesabata
gors ali tehsil misssisasi tersfinden milsyysn edilmis giymatlandirma tsulu ve meyarlarina
asasan tacriiba rahbar(lar)i tarafinden 100 balliq sistemla giymatlendiriimalidir.

2.2. Tecriibalerin giymatlendiriimasi iki marhaleds aparilir:

2.2.1. Telabalerin tacrilbe dévriindski fealiyystlerine gdra qiymatlendirma (Tecriiba
dévriindaki fealiyyetlers géra giymatlendirilma universitet (izre tacriibe rehbari ve miassise
tizra tacriiba rahbari tarafindan aparilir);

2.2.2. Talabslarin teqdim etdiyi tacriiba hesabatina gére (Tecriibenin hesabatina gére
giymatlendirilmasi ise ali tehsil miassisasinin rehbarinin emrine esasen yaradilmig tacriiba
komissiyas! terefinden aparilir).
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2.3. Tecribalards mixtslif sebablardan igtirak etmayan va ya geyri-miiveffeq qiymst
aian talabeler takraran tacriibe (6danisli esaslarla) kegmalidirler.

3. Qiymatlandirilma meyarlan

3.1. Tecriibanin naticaleri 100 balliq sistem tzra giymatlandirilir.

3.2. Qiymetlondirme meyarlan (Tealebanin tecriibadaki faaliyysti va hesabatin
qiymatlendiriimasi) agagidaki kimidir:

3.2.1. Davamiyyata gére - maksimum 10 bal (Davamiyysta gére verilen balin
hesablanmas! qaydasi asagidaki kimidir. Talabanin tacriilbeds istirak etdiyi glnlerin sayi
davamiyyate ayrilan maksimum bala (10 bal) vurularaq, tecriibads igtirak etmali glinlarin tmumi
camina bolunr.

Numiina: Masalan, tutaq ki, talaba tacriibada 25 giin istirak etmalidir. Lakin 19 glin istirak
edib. '
19x10
25
3.2.2. Telabanin tacriibads istirak etmadiyi gunler 25% ve daha gox oldugda telaba
tacriibadan kegmamis sayilir va taloba tacriibani tekrar kegmalidir.

=76 Demali, taleba davamiyystdan 7,6 bal alib).

3.2.3. Talabanin tacriiba masgalalerinde fealligina gére verilan bal — maksimum 40 bal

3.2.4. Telebanin miessisenin is fealiyystinda istirakina goére verilan bal -maksimum 40
bal

3.2.5. Talabanin hazirladigyl hesabata géra verilan bal — maksimum 10 bal

3.3. Hor hansi marhealadan giymatlendiriimayen telebenin tacrilbasi megbul hesab
edilmir ve o, hesabata buraxiimir.

4. Hesabatlarin giymatlandirilmasi

41. Toacribenin sonunda taciirbagi talebe tecriibe dévriindeki fealiyyati ile bagh
mivafiq qaydada hesabat vermalidir. Hesabatin qiymatlendirilmasi Ggin fakilta dekaninin
taqdimatina asasan rektorun emri ilo komissiya yaradilir. Her bir taloeba komissiya qargisinda
tecriibe dévriinde gérdilyi iglerle bagl hesabatini teqdim etmalidir. Yuxarida da qeyd edildiyi
kimi hesabatlar maksimum 10 balla giymetlendirilir. (Komissiya Uzvlerinin har biri 10 bal
tizerinden telebani qiymatlandirir. Verilan ballar toplanir ve giymetlendirme aparan Uzvlarin
sayina bélandr.)

42 Hesabatin dinlenmesi ve  qiymatlendiriimasinde  tacriibe  bazasinin
numayandasinin istiraki zeruridir. Hesabatlarin giymatlendirilmasi zamani talabanin tacrilbs
dévrunde hansi bilik, bacariq va verdiglars yiyslendiyine xtsusi diggat yetiriimalidir.

43. Tocriibe dévrinds tslebenin aldigi ballar (davamiyyat, telebenin tacriibe
mesgelelerinde faalligina gére, telabanin muassisanin ig fealiyyatinde igtirakina gdrs) ve
hesabatdan aldigi bal toplanir va yekun giymat gixarilir.

4.4, Tocribegi telsbs asagidaki hallarda hesabata buraxiimir ve hamin tslabanin
tacriibasi mifavvaq sayilmir:

4.4.1. Davamiyyet limitini (marhalslera bdlinan tocrilbalerde her marhala Uzre
ayrllhiqda) asarsa,

4.4.2. Qiymatlendirma meyarlarinin har hansi birinden 0 bal alarsa;



4.4.3. muassisa rehbarliyi terafindan miisbat ray ala bilmazsa.
4.5. Hesabata buraxiimayan, hesabatini teqdim etmaysn ve ya hesabatdan 0 (sifir)

bal alan teleba tacrilbani kegmamis sayllir va o tekrar tacriibbeden kegmalidir. .
4.6. Yekun giymatlondirimada ham talabanin topladid! bal, hemda ona uydun giymat

yaziimahdir. o
4.7. Toplana bilecek ballar va onlara uygun qiymetlendirima asagidaki kimidir.

-51 baldan agsad1 - qeyri-kafi -F

-51-60 bal - genastbaxs -E
-61-70 bal - kafi -D
-71-80 bal - yaxsl -C
-81-90 bal -coxyaxsl -B
-91-100 bal -oala -A

5. Boazi ixtisaslarda tacriibalarin marhalaler iizra miiddati va
giymatlandirilmasi

5.1. lIqgtisadiyyat, Muhasibat, Marketing, Dévlet ve baladiyye idareetmesi, lqtisadiyyat
(tedrisi ingilis dilinde) ve Menecment, hamginin alave ali tahsil izre Iqtisadiyyat ve Mihasibat
ixtisaslarinda giymatlandirilma talabalerin kegdiklari tacribaye uygun olaraq asagidaki kimi

aparnimalidir.

5.1.1. Karyera planlamasi tizre - 100 bal (maksimum) asa§idaki qaydada apariimaldir:
5.1.1.1. Davamiyyast - 10 bal (maksimum)
5.1.1.2. Seminar masgalsleri - 30 bal (maksimum)

5.1.1.3. Serbast ig - 10 bal (maksimum)
5.1.1.4. Yekun giymatlendirma (Hesabat) - 50 bal (maksimum)

5.1.2. Yumsaq bacariglar tizre -100 bal (maksimum) asagidaki qaydada apariimahdir:
5.1.2.1. Davamiyyst - 10 bal (maksimum)
5.1.2.2. Seminar masgslalari - 30 bal (maksimum)
5.1.2.3. Serbestis - 10 bal (maksimum)
5.1.2.4. Yekun giymatlandirms (Hesabat) - 50 bal (maksimum)

5.1.3. Sert bacariglar iizre - 100 bal (maksimum) asadidaki gaydada aparnimalidir:

5.1.3.1. Davamiyyet - 10 bal (maksimum)
5.1.3.2. Seminar_mesgaleleri - 30 bal (maksimum)
5.1.3.3. Serbast i - 10 bal (maksimum)
51.3.4. - Yekun giymatlandirma (Hesabat) : - 50 bal (maksimum)

5.1.4. Istehsalat tecriibasi/layihe - 100 bal (maksimum) asadidaki qaydada
apariimaldir:






