“Tesdiq ediram”

Naxcgivan Ddvlat Universitetinda istehsalat tacriibasina dair

QAYDALAR

1. Girig

1.1. Naxgivan Dévlst Universitetinda istehsalat tecriibssina dair Qaydalar (bundan
sonra - Qaydalar) ixtisasl kadrlarin hazirlanmasi, onlann ixtisaslan tGzra aldiglar biliklerin
tekmillagdirilmasi, ixtisas ve pese sarigtaliliyinin yliksaldilmasi, istehsalat tecriibalerinin
teskilinds ve kegirilmasinda vahidliyin gézlenilmasi, tacriibslerin giymatleandirme meyarlar ve
tsullar, bazi ixtisaslarda tacriibalerin marhaslaler (izre miiddati ve giymatlendiriimasi, habela
tacriiba dévriinde muvafiq sanadlarin tortib edilmasi magsadile hazirlanmigdir.

1.2. Istehsalat tecriibsleri ali tahsil miisssisasinin rahbarinin - rektorun amrina asasan
baslayir va bunun glin avvalcadan tacriibe bazalar ils miqgavilaler baglanmalidir.

1.3. Istehsalat tacriibslerinin tagkili (glin Azerbaycan Respublikasi Elm ve Tahsil
Nazirliyinin 2008-ci il 26 sentyabr tarixli, 1102 sayl emri ila tasdiq edilmis “Ali (orta ixtisas) tahsili
muessiselari talebalerinin ixtisas lizre tacriibasinin kegiriimeasi haqqinda 8sasnama”, glivvada
olan mévcud tadris planlari ve bu Qaydalar asas géturdlar.

Qeyd: Istehsalat tacriibslerina yalniz ixtisasa uydun olan tedris planinda nazards
tutulmus batiin kursu yerina yetiran (kredit borcu olmayan) telabslar buraxilir.

2. Tacriibalarin qiymatlandirilmasi

2.1.Her bir telebe tacrilbbe middatinde gérdiyl iglers, bdlmaler Gzre manimsama
saviyyesina, mivafiq senadlsrin lazimi saviyyeds yerins yetiriimasina va teqdim etdiyi hesabata
gors ali tehsil misssisasi tersfinden milsyysn edilmis giymatlandirma tsulu ve meyarlarina
asasan tacriiba rahbar(lar)i tarafinden 100 balliq sistemla giymatlendiriimalidir.

2.2. Tecriibalerin giymatlendiriimasi iki marhaleds aparilir:

2.2.1. Telabalerin tacrilbe dévriindski fealiyystlerine gdra qiymatlendirma (Tecriiba
dévriindaki fealiyyetlers géra giymatlendirilma universitet (izre tacriibe rehbari ve miassise
tizra tacriiba rahbari tarafindan aparilir);

2.2.2. Talabslarin teqdim etdiyi tacriiba hesabatina gére (Tecriibenin hesabatina gére
giymatlendirilmasi ise ali tehsil miassisasinin rehbarinin emrine esasen yaradilmig tacriiba
komissiyas! terefinden aparilir).
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2.3. Tecribalards mixtslif sebablardan igtirak etmayan va ya geyri-miiveffeq qiymst
aian talabeler takraran tacriibe (6danisli esaslarla) kegmalidirler.

3. Qiymatlandirilma meyarlan

3.1. Tecriibanin naticaleri 100 balliq sistem tzra giymatlandirilir.

3.2. Qiymetlondirme meyarlan (Tealebanin tecriibadaki faaliyysti va hesabatin
qiymatlendiriimasi) agagidaki kimidir:

3.2.1. Davamiyyata gére - maksimum 10 bal (Davamiyysta gére verilen balin
hesablanmas! qaydasi asagidaki kimidir. Talabanin tacriilbeds istirak etdiyi glnlerin sayi
davamiyyate ayrilan maksimum bala (10 bal) vurularaq, tecriibads igtirak etmali glinlarin tmumi
camina bolunr.

Numiina: Masalan, tutaq ki, talaba tacriibada 25 giin istirak etmalidir. Lakin 19 glin istirak
edib. '
19x10
25
3.2.2. Telabanin tacriibads istirak etmadiyi gunler 25% ve daha gox oldugda telaba
tacriibadan kegmamis sayilir va taloba tacriibani tekrar kegmalidir.

=76 Demali, taleba davamiyystdan 7,6 bal alib).

3.2.3. Talabanin tacriiba masgalalerinde fealligina gére verilan bal — maksimum 40 bal

3.2.4. Telebanin miessisenin is fealiyystinda istirakina goére verilan bal -maksimum 40
bal

3.2.5. Talabanin hazirladigyl hesabata géra verilan bal — maksimum 10 bal

3.3. Hor hansi marhealadan giymatlendiriimayen telebenin tacrilbasi megbul hesab
edilmir ve o, hesabata buraxiimir.

4. Hesabatlarin giymatlandirilmasi

41. Toacribenin sonunda taciirbagi talebe tecriibe dévriindeki fealiyyati ile bagh
mivafiq qaydada hesabat vermalidir. Hesabatin qiymatlendirilmasi Ggin fakilta dekaninin
taqdimatina asasan rektorun emri ilo komissiya yaradilir. Her bir taloeba komissiya qargisinda
tecriibe dévriinde gérdilyi iglerle bagl hesabatini teqdim etmalidir. Yuxarida da qeyd edildiyi
kimi hesabatlar maksimum 10 balla giymetlendirilir. (Komissiya Uzvlerinin har biri 10 bal
tizerinden telebani qiymatlandirir. Verilan ballar toplanir ve giymetlendirme aparan Uzvlarin
sayina bélandr.)

42 Hesabatin dinlenmesi ve  qiymatlendiriimasinde  tacriibe  bazasinin
numayandasinin istiraki zeruridir. Hesabatlarin giymatlendirilmasi zamani talabanin tacrilbs
dévrunde hansi bilik, bacariq va verdiglars yiyslendiyine xtsusi diggat yetiriimalidir.

43. Tocriibe dévrinds tslebenin aldigi ballar (davamiyyat, telebenin tacriibe
mesgelelerinde faalligina gére, telabanin muassisanin ig fealiyyatinde igtirakina gdrs) ve
hesabatdan aldigi bal toplanir va yekun giymat gixarilir.

4.4, Tocribegi telsbs asagidaki hallarda hesabata buraxiimir ve hamin tslabanin
tacriibasi mifavvaq sayilmir:

4.4.1. Davamiyyet limitini (marhalslera bdlinan tocrilbalerde her marhala Uzre
ayrllhiqda) asarsa,

4.4.2. Qiymatlendirma meyarlarinin har hansi birinden 0 bal alarsa;



4.4.3. muassisa rehbarliyi terafindan miisbat ray ala bilmazsa.
4.5. Hesabata buraxiimayan, hesabatini teqdim etmaysn ve ya hesabatdan 0 (sifir)

bal alan teleba tacrilbani kegmamis sayllir va o tekrar tacriibbeden kegmalidir. .
4.6. Yekun giymatlondirimada ham talabanin topladid! bal, hemda ona uydun giymat

yaziimahdir. o
4.7. Toplana bilecek ballar va onlara uygun qiymetlendirima asagidaki kimidir.

-51 baldan agsad1 - qeyri-kafi -F

-51-60 bal - genastbaxs -E
-61-70 bal - kafi -D
-71-80 bal - yaxsl -C
-81-90 bal -coxyaxsl -B
-91-100 bal -oala -A

5. Boazi ixtisaslarda tacriibalarin marhalaler iizra miiddati va
giymatlandirilmasi

5.1. lIqgtisadiyyat, Muhasibat, Marketing, Dévlet ve baladiyye idareetmesi, lqtisadiyyat
(tedrisi ingilis dilinde) ve Menecment, hamginin alave ali tahsil izre Iqtisadiyyat ve Mihasibat
ixtisaslarinda giymatlandirilma talabalerin kegdiklari tacribaye uygun olaraq asagidaki kimi

aparnimalidir.

5.1.1. Karyera planlamasi tizre - 100 bal (maksimum) asa§idaki qaydada apariimaldir:
5.1.1.1. Davamiyyast - 10 bal (maksimum)
5.1.1.2. Seminar masgalsleri - 30 bal (maksimum)

5.1.1.3. Serbast ig - 10 bal (maksimum)
5.1.1.4. Yekun giymatlendirma (Hesabat) - 50 bal (maksimum)

5.1.2. Yumsaq bacariglar tizre -100 bal (maksimum) asagidaki qaydada apariimahdir:
5.1.2.1. Davamiyyst - 10 bal (maksimum)
5.1.2.2. Seminar masgslalari - 30 bal (maksimum)
5.1.2.3. Serbestis - 10 bal (maksimum)
5.1.2.4. Yekun giymatlandirms (Hesabat) - 50 bal (maksimum)

5.1.3. Sert bacariglar iizre - 100 bal (maksimum) asadidaki gaydada aparnimalidir:

5.1.3.1. Davamiyyet - 10 bal (maksimum)
5.1.3.2. Seminar_mesgaleleri - 30 bal (maksimum)
5.1.3.3. Serbast i - 10 bal (maksimum)
51.3.4. - Yekun giymatlandirma (Hesabat) : - 50 bal (maksimum)

5.1.4. Istehsalat tecriibasi/layihe - 100 bal (maksimum) asadidaki qaydada
apariimaldir:



5.1.4.1. Davamiyyast
51.4.2.

5.1.4.3.

5.1.4.4. Hesabat

5.2. Karyera planlamasi, Yumsaq bacarngqlar,

ayrilan 30 kredit marhalalar tizre asadidaki kimi bélunsin

Tacriibanin middati - 20 hafte

Telabanin tacriibe maggslalerindas fealligina gora
Talabanin miassisenin is fealiyyatinds istirakina gore

- 10 bal (maksimum)

- 40 bal (maksimum)
- 40 bal (maksimum)

- 10 bal (maksimum)

Sert bacanglar ve Istehsalat
tacrilbasinin  har birina ayni-ayriligda ayriimis saatlarin 25%-de ve daha goxunda istirak
etmayan taleba hamin marhala lizre giymatlendiriimaya buraxiimir.

5.3. Her hansi marhaladen giymatlendirimayan telabanin tacriibssi megbul hesab
edilmir, névbati marhalaya buraxiimir ve o, tekrar tacriibe kegmalidir.

5.4. |qgtisadiyyat, Mithasibat, Marketing, Dévlat ve baladiyys idareetmasi, Iqtisadiyyat
(tadrisi ingilis dilinda), Maliyya ve Beynalxalq ticarst ve logistika ixtisaslarinda Tacriibaya

Ne Kreditin sayl | Tacriiba miiddati a.';::l::‘b:::t
1 Karyera planlamasi 4 hefte 40 saat
2 Yumsaq bacariglar (Soft skills) 6 hefte 60 saat
3 Sert bacariglar (Hard skills) 10 6 hefte 60 saat
4 | Istehsalat tacriibasi/layiha 6 4 hafts 40 saat
Tacriiba - cemi 30 20 hafta 200 saat
5.5. Menecment ixtisasinda Tacrilbaya ayrilan 30 kredit boimaler Uzre agagidaki kimi
bélinsin
Tacriibanin miiddati - 20 hafte
Ne Kreditin sayl | Tacriiba miiddati a.l;?ﬁ;{:lb:::t
1 Karyera planlamasi 4 hefte 40 saat
2 | Yumsaq bacariglar (Soft skills) 8 6 hefte 60 saat
3 | Sert bacariglar (Hard skills) 10 6 hefta 60 saat
4 | [stehsalat tecriibesi/layihe 6 4 hefte 40 saat
Tecrliba - comi 30 20 hefte 200at
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5.6. Qiyabi g6ba ve slava ali tohsil Uzre Iqtisadiyyat ve Mihasibat ixtisaslarinda
Tecrlbsys ayrilan 30 kredit bdlmslar tizre agadidaki kimi béltnstn

Tecribsanin muddsti - 5 hafts

Ne Kreditin say1 | Tacriiba miiddati ;;arﬁ;?‘b:g:t
1 Karyera planlamasi 5 1 hefto 10 saat
2 Yumsaq bacariglar (Soft skills) 9 1 hefta 10 saat
3 Sert bacariglar (Hard skills) 10 2 hefte 20 saat
4 | Istehsalat tecrubasi/layiha 6 1 hafte 10 saat
Tacriiba - comi 30 5 hefta 50 saat

5.7. Mesqgilik ixtisasinda qiymatlendiriima asagidaki gaydada apariimaldir.

5.7.1. 10 haftslik pedaqoji internaturanin giymatlandiriimasi (‘Pedaqoji internaturaya
dair qaydalar’da gostarilmisdir)

5.7.2. 10 heftelik masqgilik tscribsasinin giymatlendiriimasi ise asagidaki kimi
apariimalidir. '

5.7.2.1. Davamiyyat - 10 bal (Davamiyyst balinin hesablanmasi gaydasi yuxarida
gosterilmigdir)

5.7.2.2. Telabanin tacriibs maggslsalerinds faalligina gérs verilen bal — maksimum 40 bal

5.7.2.3. Talabanin muassisanin i faaliyyatinds istirakina géra verilen bal -maksimum 40
bal

5.7.2.4. Talabanin hazirladi§iI hesabata géra verilan bal — maksimum 10 bal

5.7.3. Masagilik ixtisasinda har iki tacribanin (10 hafte pedaqoji internatura, 10 hafts
masqgilik tacriibasi) ballar toplanaraq adadi orta gixarilir hamin giymat talabanin tacriibadan
aldigi yekun giymst hesab edilir.

5.7.4. Her bir marhaleya ayri-ayriliqda ayrilmis saatlarin 25%-inda ve daha goxunda
istirak etmsyan teleba hamin marhals Uzrs giymatlendirilmeye buraxilmir.

5.7.5. Her hansi merhaleden va tecriibadan (pedaqoji internatura ve masqgilik)
qiymatlendiriimayan talsbanin tacriibasi megbul hesab edilmir, névbati marhalaya buraxiimir
va o, tekrar tacriiba kegmalidir.

5.8. Torpaqgsiinasliq ve aqrokimya ixtisasinda qiymetlendirime asagidaki kimi
apariimaldir.

5.8.1. Tedris tacriibesi izre (4 heftalik) - 6 kredit

5.8.1.1. Davamiyyet - maksimum 10 bal
5.8.1.2. Torpagslinasliqg ve minerologiya (izre (2 hafte) - maksimum 40 bal
5.8.1.3. Botanika tzra (2 hefte) - maksimum 40 bal
5.8.1.4. Hesabat - maksimum 10 bal

5.8.2. Istehsalat tecriibasi Gizra (10 haftalik) - 15 kredit
5.8.2.1. Davamiyyat - maksimum 10 bal
5.8.2.2. Torpagsiinasliq Uzra (5 hafta) - maksimum 40 bal
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28.2.3. Agrokimya uzra Gizra (5 hefta) - maksimum 40 bal
5.8.24. Hesabat - maksimum 10 bal

5.8.3. Tecriibenin sonunda her iki tacriibanin (tedris ve istehsalat) ballan camlanarak
adadi orta tapilir ve hemin giymet talebanin tacriibaden aldigi yekun giymat hesab edilir.

5.8.4. Har bir merhaleysa ayri-ayriliqda ayrilmisg saatlarin 25%-de ve daha goxunda
istirak etmayan taleba hamin merhale (izre giymatlendiriimaya buraxiimir.

5.8.5. Hear hansi merhaladan giymatlandiriimayan talebanin tacriibasi magbul hesab
edilmir, névbati marhalaya buraxiimir ve o, tekrar tecriibe kegmalidir.

5.9. Oczacgilq ixtisasinda giymetlandiriime telebslerin kegdikleri tacriibeye uygun
olaraq asagidaki kimi aparniimahdir.

5.9.1. Davamiyyst - 10 bal (Davamiyyst balinin hesablanmasi gaydasi yuxarida
gostarilmisdir)

5.9.2. Sczagiliq deantologiyasi - maksimum 15 bal

5.9.3. Bczagiliq gqanunvericiliyi - maksimum 15 bal

5.9.4. ©czagiliq menecmenti - maksimum 15 bal

5.9.5. Sczagihq igtisadiyyati - maksimum 15 bal

5.9.6. Stasionarda 9czagiliq xidmatinin tagkili - maksimum 15 bal

5.9.7. Telasbanin hazirladi§i hesabata gora verilan bal - maksimum 15 bal
5.9.8. Istehsalat tacriibalarinda har hansi marhaledan giymatlendiriimayan tslabanin
tecriibssi magbul hesab edilmir ve o, takrar tacriibe kegmalidir.

6. istehasalat tacriibasina dair sanadler

Talabanin tacriibaya dair qovlugunda olmali sanadlar

.1. Istehsalat tacriibasinin kitabgasi
.2. Tacriiba miiddastinde hazirladig: resurslar (agar varsa)
3. Misssisada igtirakgisi oldugu proseslarin sanadlerinin sursti (milassisanin izni
ila)

6.1.4. Tacriibaya dair tekliflar

6.1.5. Hesabat (yazih)

6.1.6. Miassise terafindan verilon ray

6.2. Istehsalat tecriiba rahbarindan talab olunan sanadler

6.2.1. Istehsalat tecriibasinin jurnal

6.2.2. Istehsalat tacriibasinin kitabgasi

6.2.3. Her bir telaba (igiin onun kegdiyi tacriibe haqqinda milessisa rahbarinin imzasi
va miessisanin rasmi mohuri ila tesdiglenmisg ray

6.2.4. Telebalerin hesabat

6.2.5. Teacriiba rehbarinin hesabati

6.3. Fakiilta dekanindan talab edilan sanadlar
6.3.1. Istehsalat tacriibasinin jurnali

6.3.2. Fakilte Uzre tecriibslerin yekun hesabat)
6.3.3. Qiymetlandirilma protokollari



6.4. Miiassisa rahbearliyi terafinden tacriibagi talabayas verilan rayin
mazmununa olan talablar (xasiyyatnama)

6.4.1. Tecribagi telabays tacriba kegmasina dair tacrilbada oldugu miassisanin
rohbarliyi tersfindan ray verilmelidir. Rayda asasen asagidaki talablar 6z aksini tapmalidir.

6.4.1.1. Telebanin tacriiba kegdiyi miassisanin tam adi

6.4.1.2. Rayin aid oldugu talebenin adi, soyadi, atasinin adi va ixtisasi

6.4.1.3. Telabanin tacriiba miiddatinds faaliyyat gdsterdiyi bélmsler haqqinda malumat

6.4.1.4. Talabanin pesakar bacanqlar

6.4.1.5. Tolabanin tacriibe rehbarlari terafinden tapsinlan tapsiriqlara minasibasti ve
yerina yetirma saviyyasi

6.4.1.6. Telabanin igglzar keyfiyyatlori _

6.4.1.7. Talabanin miiessisanin daxili nizam-intizam qaydalarina riayst etma deracesi

6.4.1.8. Telebanin miiessisa rahbari, miiessise amakdaslar va mistari ile davranis!

6.4.1.9. Tolobanin tacrilbbe middstinds miisteqil olaraq gérduyd isler, hazirladig: taklifler

6.4.1.10. Rayin verilme tarixi, miassisa rahbarliyinin ve musssise Uzre tacriiba
rahbarinin imzasi, miassisanin rasmi méhurl

6.4.2. Miossise rehberliyi tarefinden misbat ray verilmaysn telabanin tacribasi
mifavvaq sayilimir va o, hesabata buraxiimir!

6.5. Hesabatin hazirlanmasi qaydasi

6.5.1. Tacrlibagi telebe Istehsalat tecrilbanin sonunda gordiyu islere dair mivafiq
komissiya gargisinda hesabat vermalidir. Tacriibagi teleba gérllmus isleri tesvir ederak
hesabatin tortib etmali, sonda imza etmali va tarixi g6starmalidir.

6.5.2. Hesabatda gérilen igler agagidaki ardicilligla hazirlanmalidir:

6.5.2.1. Titul veraqi (Titul veraqi vahid formada olmalidir. Slave 1).

6.5.2.2. Mundericat (Bu hissede hesabatda olan batin basliglarin ve yarimbaghqlarin
sohifalori gbsterilmalidir).

6.5.2.3. Osas hissa.

6.5.2.3.1. Hesabatin esas hissasinde asagidaki masalalerin yer almasina diqqgat
yetirmak lazimdir:

6.5.2.3.2. Tacriibegi taleba haqqinda qisa malumat;

6.5.2.3.3. Tacrilba bazasi haqqinda malumat;

6.5.2.3.4. Gorilen isler hagginda strafli melumat;

6.5.2.3.5. Miihasibat ve statistik hesabat formalarinin suratleri;

6.5.2.3.6. Isladiklari Qrafik, sxem, planlarin ve s. suratleri;

6.5.2.3.7. Istirak etdikleri proseslar haqqinda malumat;

6.5.2.3.8. ©Olave informasiyalar;

6.5.2.39. Istehsalat tecribs kitabgasinda (ferdi plan ve glindalik) yer alan masalaler,

6.5.2.3.10. Aparilan musahidasler ve onun naticalari haqqinda malumat;

6.5.2.3.11. Tacriba middatinds misssisanin kollektivinin, o cimladen musssisanin
rahbarinin, onun muavinlerinin, digar heyatin kdmayinin mazmunu;

6.5.2.3.12. Sexsi bacariq ve vardigler hagqinda (emek faaliyyeti Uigln lazim olan
edsbiyyat ve eyani vasitelerin segilmasi; is prinsiplerinin, tisul va priyomlarinin segilmasi);

6.5.2.3.13. Yerina yetiriimayan tapsiriglar va onun sababi,

6.5.2.3.14. lIstehsalat tacriibesinin tekmillesdirilmasi Ggun taklifler;
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6.5.2.3.15. Karyera planlamasi, yumsaq bacariglar, sert bacariglarla bagl
qazandiglan bilik ve bacariglari sks etdiran hesabatlar (uygun ixtisaslarda).

6.5.3. Hesabatlar yazili formada teqdim edilmasi zeruridir. Elektron taqdimat hazirlayan
telabslar (elektron tagqdimatlar tslabanin |KT vasitslerinden istifade bacarnigini da ortaya
qoydugundan Qstinlik verilsin) hesabatlarini yazili formada da teqdim etmalidirler. Hesabat
“Arial” grifti, 14 olgida ve 1,5 araligla ¢ap edilmalidir. Kagizin formati A4, yuxari ve asag|
sahslerden 1,5 sm, sagdan 1 sm va soldan 3 sm olmalidir.

6.5.4. Kafedraya tshvil verilmis hesabat ve hesabatin miisbat mudafiesi talabanin
tacribasinin mivaffagiyystle sona ¢atmasi demakdir!

6.6. Sanadlarin saxlanma qaydasi

6.6.1. Tecriibays dair bitiin senadlar ixtisas kafedralarinda saxlaniimalidir.
6.6.2. Elektron dasliyicilarda telsb olunan materiallar, fotogakiller “Tecriibe va
mazunlarla is bélmasi’na da taqdim olunmalidir.

7. ©lavalar

7.1. Méveud tadris planlarina asassn ayani sebads 14 haftalik tacriibaler 16 fevral-24
may, 20 haftalik tacriibalarin iss 16 fevral - 05 iyul tarixleri arasinda kegirilmasi nazarde tutulur.

7.2. Qiyabi sdbads ikinci ali tehsil Uzre tacriibaler 16 fevral — 22 mart tarixleri arasinda
kegirilmasi nazarda tutulur. :

7.3. Stomotologiya ixtisasinda tecriibanin 22 aprel-3 may (2 hafts) tarixleri arasinda
kegirilmasi nazards tutulur.

7.4. Tibbi profilaktika ixtisasinda tacriibenin 22 iyun-5 iyul (2 hafte) tarixleri arasinda
kegirilmasi nazarda tutulur.

7.5. Mualica isi ixtisasinda tacriibanin 8 iyun-5 iyul (4 hafte) tarixleri arasinda kegiriimasi
nazards futulur. :

7.6. Masqgilik ixtisasinda tacriibenin 10 haftesi pedaqoji internatura, 10 haftesi ise
masqgilik tacriibasi nazards tutulmusdur.

7.7. Torpagsiinashq ve aqrokimya ixtisasinda tacriibanin 4 heftasi tedris tacribasi, 10
heftasi ise istehsalat tacriibasi nazerds tutimusdur.

7.8. Tacrubalarin gedisi zamani xiisusi anlar ( gazintiler, gorugler, teqdimatlar, xususi
is prosesi) aks etdiron fotogakiller, videogdrintller “Tacriba ve mazunlarla i$ bdlmasi'na
catdirilisin.



Olava 1
HESABATLARIN TiTUL VORDQI VAHID FORMADA OLMALIDIR!

Nmuna

AZORBAYCAN RESPUBLIKASI ELM VO TOHSIL NAZIRLIYI
NAXCIVAN DOVLOT UNIVERSITETI

Iqtisadiyyat va idarsetmsa fakiiltasinin qiyabi
sobasinin Iqtisadiyyat ixtisasi tizra
V kurs tolobasi
16 fevral 2024-cii ilden 05 iyul 2024-cii il tarixodak
Naxgtvan sohor Iqtisadiyyat Nazirliyinds kegdiyi
[stehsalat tacriibasinin

HESABATI

Naxgivan — 2024
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Yaddas
iISTEHSALAT TOCRUBSSI

1. Istehsalat tecriibaleri ixtisaslardan asili olaraq 20 haftslik 16 fevral - 05 iyul ve 14
haftalik 16 fevral-24 may miiayyanlasdirilmigdir

- Kimya, Cografiya, Biologiya, Baytarliq, Torpaqsinasliq va agrokimya, Turizm isinin
togkili, Ekologiya miihandisliyi, Energetika miihandisliyi, Meliorasiya muhandisliyi, Neqliyyat
mihandisliyi, Memarlig, Muzey, arxiv isi va abidalarin qorunmasi, instrumental ifagiliq (XGA),
Instrumental ifaciliq (Fortepiano), Instrumental ifagiliq (Simli aletler), Instrumental ifagiliq
(Nafas alatlari), Bastakarliq, Aktyor senati, Dirijorlug (Sahaler {izra), Rengkarliq, Vokal senati
(sahalar tizre), Musiqisiinasliq, Fizika ixtisasi (zre tacribaler 16 fevral-24 may tarixlerina (14
haftalik) miayyanlasdiriimisdir.

- Diger ixtisaslarda 16 fevral - 05 iyul (20 haftslik) muayyanlagdirilmigdir.

2. 14 heftalik tacriibaler 24 may tarixinde yekunlagdinimalidir. Tacriiba jurnah 24 may
tarixine yekunlasdinimaldir. “Talebanin istehsalat tacribasinin qiymatlendirilmasi cadvali”
tocriibe rehbarlari terafinden yekunlagdirb, imzalanmalidir. (Hesabatin qiymatlendirilmasi va
istehsalat tocriibasi tizre yekun giymat bélmasi istisna olmagqla). 24 may-31 may tarixlarinde
hesabatlarin miizakiresi va giymatlendirimasi prosesi hayata kegirilmalidir. Fakilte dekani
hesabat va yekun giymatlendiriima prosesinden sonra tacribe jurnalinda uygun boéimalari
yekunlagdirib, imza gakmali ve “Tacriibe ve mazunlarla ig béImaesi’na tahvil vermalidir.

3. 20 heftalik tacriibaler 21 iyun tarixinde yekunlagdirimalidir. Tacrilbe rehbarleri tecriibe
sillabusunu hazirlayarken 16 fevral-21 iyun tarixleri Ugtin program tutmalidirlar. Tecriiba jurnah
21 iyun tarixine yekunlagdirimaldir. “Talabanin istehsalat tecriibesinin qiymatlandirilmasi
cedveli’nin milvafiq bdlmaleri tacriiba rahberleri terafindan yekunlagdinlib, imzalanmalidir.
(Hesabatin giymstlendiriimesi ve istehsalat tecribasi Uzre yekun giymet bdlmasi istisna
olmagla). 21 iyun-05 iyul tarixlarinde hesabatlarin miizakiresi v@ qiymetlendiriimasi prosesi
hayata kegirimalidir. Fakllte dekani hesabat ve yekun giymetlendiriima prosesindan sonra
tacribe jurnalinda uygun bolmelari yekunlagdirib, imza ¢ekmali ve “Tacriibe va mazunlarla ig
bélmasi’ne tahvil vermalidir.

4, Torpaqsiinasliq ve aqrokimya ixtisasinda 4 hafts (16 fevral- 15 mart) Tadris tacribasi,
10 hafts isa (17 mart-24 may) Istehsalat tecribasi nazarde tutulmusdur.

5. Masqgilik ixtisasi Uzre tecriibagi talebaler 29 aprel-21 iyun tarixlerinde masqgilik
tecriibesi kegmalidirler. 21 iyun — 05 iyul tarixlerinde hesabatlarin teqdimati  (pedaqoji
internatura ve masqgilik tecriibasi izre) ve qiymatlendiriimasi prosesi hayata kegirilmalidir).



